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volebni program kandidata na dékana
CVUT v Praze Fakulty dopravni

Rad bych zde v prvé rfadé podékoval vsem, ktefi mne oslovili s podporou pro moji opétovnou
kandidaturu. Je pro mne osobné velkou cti se opét uchdzet o pozici dékana Fakulty dopravni a
veérim, Ze svymi postoji a konanim pomaham k jejimu rozvoji a rlstu.

Mam osobné velkou radost, s jak pozitivnhim ohlédnutim mohu zhodnotit pfedchdzejici obdo-
bi, i kdyZ pfineslo fadu obtiZznych Ukoll Zivota fakulty, a i opravdu nepfedvidatelné podminky
omezeni nasi prace. Osobnim poznanim Zivota dékana je dllezitost kvality a jednotnosti spo-
le¢ného tymu vedeni, nebot Ukoly a postaveni dékana neni myslitelné zastat pouze v jedné
osobé. Jsem si jist Uspé&snosti této mé mise, jak kvalitnimi lidmi jsem obklopen, a to zejména
pro Uspésné splnéni vseho, co bylo na mne a Ufad dékana kladeno.

Zakladnim existenénim pozadavkem je nase ekonomicka stabilita, za kterou bych velmi rad
podékoval nasi pani tajemnici Jané Smitkové. Dafi se navySovat pfijmova stranka fakulty, rov-
néz i pomér nakladd na nase vykonné slozky oproti administrativnim. Dafi se hlidat naklady
tak, Ze nasi existenci neohrozuji, zaroven vénujeme prostfedky na podporu strategickych ak-
tivit, rozvoji védecké cCinnosti, zahrani¢nich mobilit, rekonstrukci laboratornich prostor, pofi-
zovani vybaveni a obecnou udrzbu nasich budov. Bude mi potéSenim naddle pokracovat
v tomto Uspésném trendu hospodareni.

Mame vypracovanu a schvdlenu strategii rozvoje fakulty. Jako spoluautor si tohoto dokumen-
tu velmi cenim, dava nadm vizi aktivit a cild, které bychom méli v nasledujicich letech naplnit,
abychom byli instituci, kterd Gspésné a kvalitné realizuje svoji zakladni GUlohu ve vzdélavani a
rovnéz je distojnym partnerem domacich i zahrani¢nich univerzit, vefejné spravy a pramysiu,
pfi poradenstvi anebo projektech védy a vyzkumu. Je nutné byt pfipraven na ménici se okoli,
na podminky institucionalniho financovani, zmény zakona o vysokych Skolach i na interni po-
?adavky CVUT, uchovévat si a podporovat pfileZitosti ve vicezdrojovém financovani a zejména
trvat na kvalité nasi prace.

Vzhledem k narodnimu rozpoctovani patrné pfijde obdobi finanéné horsi a nemame v rukdch
mnoho nastrojd, jak se s tim vyrovnat, urcité vsak plati, Ze je to jen a pouze na nas, jak se ndm
bude dafit. Budu naddle usilovat o co nejvétsi ekonomicky smir a finan¢ni stabilitu, o vzajem-
nou vypomoc tém, kterym se aktualné z objektivnich dlivodl nedafi a s podporou téch, kte-
rym doba preje. VSe pfi zachovani znalosti o této vypomoci pro budouci vyrovnani.

Jsme soucasti CVUT a nasim tkolem je byt sou&dsti diistojnou a platnou. Deklaruji nadale
podporu vedeni CVUT, panu rektorovi, a véfim ve vzajemnou spoluprdci univerzitnich praco-
vist, kterd obohacuje vSechny ztucastnéné strany.

Mym krédem vzdy bylo a je respektovat svobodu akademického prostfedi. Nechavat indivi-
dudlini volnost pfi volbé odbornych témat a projektl, vyzkumnych aktivit, ndvrhd cinnosti a
jejich realizaci, v Praze, Déciné anebo kdekoliv to jen pljde a bude smysluplné. Mymi partnery
ve vedeni fakulty jsou vedouci Gstavl a laboratofi. Vim, Ze byt vedoucim je velkd odpovéd-
nost a na osobach vedoucich jednoznacné stavim nasi fakultni svébytnost a rozvoj.

Mame za sebou narocny proces implementace nového vnitfniho mzdového pfedpisu a je tfe-
ba na néj navazat hledanim vhodnych ukazatell pro hodnoceni nasi interni ispésnosti a vy-
konu. Tak jako pokazdé pfi diskusi Grémia dékana, rad bych nadale revidoval interni fakultni
dokumenty, rozpoctovani Ustavi, spole¢nou spolupraci, a to ve formé hledani konsenst nad
kazdou nasi aktivitou.
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Velmi si vazim individuality kazdého zaméstnance a studenta fakulty! Neni nikdo jiny, na kom
bychom mohli nasi existenci stavét nez na sobé samych. Ve své funkci se snazim pomahat
kazdému, kdo mne o pomoc oslovi, sejit se osobné a vyjasnit si jddro problému. Nebyva vzdy
lehké najit fesSeni, nicméné mam pocit, Ze se to dafi. Pfedevsim se tomu vénuji ¢i ve vedeni
vénujeme tak, Ze nic nezlistavd neuchopeno. Jednou z historicky danych nepatfi¢nosti vni-
mam zatézovani odbornych pracovnikd fakulty béZnou operativni administrativni ¢innosti.
Vérim, se ndm to napf. posilenim Projektového oddéleni a dalSich pracovist dafi a dafilo po-
stupné odstranovat.

To, co néas urcité ¢eka je, ze jako fakulta potfebujeme posilit odborny rist, uvitat mezi nas no-
vé profesory a docenty tak, abychom v pfistich letech byli schopni obhajit akreditace profe-
sorskych fizeni. Véfim, ze jiz stavajici kroky podpory VaV ktomu mifi, nicméné bude tfeba
hledat dalsi nastroje, jak nasi odbornou kvalifikaci zvysit. Nadale je toto disledkem chybéjici
generace Sedesatnikl a fakultni generaéni obmény.

Velmi jsem podporoval implementaci nového vnitfniho mzdového predpisu, abychom se tak

pfiblizili odmé&rovani v rdmci celku CVUT. V&fim, Ze pokud ndm bude dopfan stavajici ekono-
micky rlst a Uspésnost v projektech védy a vyzkumu, bude i nase ohodnoceni nadale vzristat.

Zde musim podékovat svému tymu, zejména panu prodékanu Dr. Langrovi za jeho praci a
nasazeni pfi ziskavani vSech bakalarskych a magisterskych akreditaci pro nasi fakultu. Podani
Instituciondlni akreditace v oblasti vzdélavani doprava je Usp&sSnym zavrSenim predchazejici-
ho obdobi.

V souladu s navrZzenou fakultni strategii bych se rdd zaméfil zejména na posileni internaciona-
lizace naseho studia, pedagogické vzdélavani vyucujicich, jazykovou vybavenost a zahraniéni
zkusSenosti. Radi bychom predstavili a pripravili pro vSechny Ustavy spole¢ny bakalarsky stu-
dijni program obecnéjsiho zaméreni na dopravu v anglickém jazyce, ktery by posilil nase vyu-
kové kompetence a umoznil mobilitni spolupraci s ostatnimi univerzitami v Evropském regio-
nu. V souladu s aktivitou RVH zahdjime postupné zvy$ovani dirazu na sledovani a hodnoceni
kvality vyuky a posileni zpétné vazby studentl na nasi praci. Neméné dllezitou oblasti je ino-
vace nasi nabidky celoZivotniho vzdélavani, odbornych Skoleni a kurzd, vstupnich kurzd i ori-
entace na spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami ve vytvareni potencidlu nasich bu-
doucich studentd.

Rovnéz zde velmi dékuji vsem fakultnim koleglm za vyborné zvladnuti procesu hodnoceni
Mezinarodnim odbornym panelem a za excelentni navys$eni objemu projektl VaV fesenych
nasi fakultou.

StéZejnim Ukolem obdobi pfe nami je, abychom iniciovali odborny rdst pro nové profesory a
docenty. Zasadim se o navySeni podpory pro kvalitni a hodnoceny publika¢ni vykon a iniciuji
aktivity k podpofe védeckého rlstu nasich pracovnikll. Rad bych nadale vytvarel priznivé
podminky pro védecké pracovniky, které by podnécovaly k zapojeni se do grantovych, pfede-
v§im zahrani¢nich a dlouhodobych projektl, a umoznily jim zejména intenzivni a nerusenou
praci s cilenou publikac¢ni ¢innosti. Nedilnou soucdsti je pokracovani obnovy naseho zdzemi a
budovani novych védeckych laboratofi.

Jsou pfed ndmi vyzvy malé, ty kazdodenni, a i ty velké, které ovliviuji fakultu na celé roky. K té
velké rozhodné patfi dofeSeni otdzky prostor a budov nasi fakulty. Nebudu opomijet zadné
Ukoly mise dékana, ve své praci se chci zaméfit na nasledujici oblasti:

= Atmosféru otevienosti, kolegiality, poskytnuti pfilezitosti a pfevzeti zodpovédnosti. Zkva-
litnéni sluzeb dékanatu, otevienou komunikaci s dostatkem podklad{ a podpory.

* Organizaci a fizeni vyzkumnych projektl, zejména zahranicich, kvalitu vystupt, publikaci a
citaci. Vzajemné sdileni znalosti, my$lenek a zdmér(, obohacovani se, jak vse v této oblas-
ti délat I1épe.

* Participace a zapojovani Gstavl do vzajemné spoluprace, zahrani¢nich partnerstvi a akti-
vit, koncepci zahrani¢nich vyjezd( studentl a zaméstnanci.
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