
CHCEŠ, ABY SE PRAHA STALA MĚSTEM, KDE SE LIDÉ POHYBUJÍ SNADNO, UDRŽITELNĚ A S RADOSTÍ? TAK JSI TO PRÁVĚ TY,
KDO SE STANE SOUČÁSTÍ NAŠEHO TÝMU A BUDE ROZVÍJET SÍŤ SDÍLENÝCH KOL, KTERÁ MĚNÍ ZPŮSOB, JAK SE PO PRAZE JEZDÍ.

SPECIALISTA STRATEGICKÉHO
ROZVOJE A PROVOZU NEXTBIKE

Co tě u nás čeká?
Strategická analýza provozu flotily sdílených kol 

      a optimalizace jejich provozu.
Komunikovat s vlastníky pozemků a vyhledávat nové
příležitosti, které vylepší síť stanic kol a zajistí větší
uživatelskou přívětivost služby.
Vyhledávat nové příležitosti v developerských projektech
a participovat na implementaci systému sdílených kol.
Komunikovat s provozním a servisním týmem - pomáhat
ladit rozvoz kol do správných lokalit a zefektivňovat jejich
práci.
Účastnit se jednání napříč Prahou.
Budeš v terénu i v kanceláři – sleduješ, jak naše stanice 

      a kola fungují, a hledáš způsoby, jak to celé vylepšit.

Koho hledáme?
Jsi samostatný/á, komunikativní a máš tah na branku.
Umíš přemýšlet prakticky i strategicky – od detailu po
velký obrázek.
Znáš Prahu a máš chuť, aby v ní kola hrála větší roli.
Baví tě být v pohybu – nechceš jen sedět u počítače,
ale mít reálný dopad.
Zkušenost z obchodu, provozu nebo projektového
řízení se hodí, ale důležitější je chuť učit se nové věci.

Co ti nabízíme?
Práci na rozvoji dynamicky se rozvíjejícího segmentu na trhu.
Zaměstnání, které není jenom o sezení v kanceláři, ale každý den přináší pestrost a nové výzvy.
Možnost aktivně ovlivňovat rozvoj cyklodopravy na pozici, která je opřená o reálná data a zkušenosti.
Přátelský tým lidí se stejnou vášní.
Flexibilní pracovní doba.
Kombinaci terénu, kanceláře a práce s lidmi.
Kolo nebo elektrokolo pro pracovní i osobní jízdy po celé ČR kde nextbike působí.
Pracovní smlouva s odměnou 40 000 - 45 000 Kč měsíčně, dle zkušeností.
Po zkušební době kvartální odměny až 20 000 Kč ročně.
Příspěvek na stravování, který ti zpříjemní každý pracovní oběd.
Multisport karta, na kterou z větší části přispívá zaměstnavatel.
Jízdy na Nextbiku zdarma nejen pro tebe, ale i pro tvého parťáka.
5 týdnů dovolené.

A hlavně: tým nadšenců, kteří věří, že město může fungovat lépe.

Nástup od ledna 2026. Spolupráce formou pracovního poměru, popř. na IČO.

Nepropásni to a přidej se k nejlepším! Těšíme se, až to rozjedeme společně na modré. 🚲


