SPECIALISTA STRATEGICKEHO
ROZVOJE A PROVOZU NEXTBIKE

CHCES, ABY SE PRAHA STALA MESTEM, KDE SE LIDE POHYBUJi SNADNO, UDRZITELNE A S RADOSTI? TAK JSI TO PRAVE TY,

KDO SE STANE SOUCASTI NASEHO TYMU A BUDE ROZVIJET SIT SDILENYCH KOL, KTERA MENI zPUSOB, JAK SE PO PRAZE JEZDI.

Co té v nas ¢eka? Koho hledame?

Strategicka analyza provozu flotily sdilenych kol Jsi samostatny/a, komunikativni a mas tah na branku.
a optimalizace jejich provozu. Umis premyslet prakticky i strategicky — od detailu po
Komunikovat s viastniky pozemkd a vyhledavat nové velky obrazek.

prilezitosti, které vylepsi sit stanic kol a zajisti vétsi Znas Prahu a mas chut, aby v ni kola hrala vétsi roli.
uzivatelskou privétivost sluzby. Bavi t& byt v pohybu - nechce$ jen sedét u pocitace,

Vyhledavat nové prilezitosti v developerskych projektech ale mit reélny dopad.

a participovat na implementaci systému sdilenych kol. o Zkusenost z obchodu, provozu nebo projektového
Komunikovat s provoznim a servisnim tymem - pomahat fizeni se hodi, ale dUlezitéjsi je chut ucit se nové véci.
ladit rozvoz kol do spravnych lokalit a zefektiviiovat jejich

praci.

Ugastnit se jednani napfi¢ Prahou.
Budes v terénu i v kanceldfi - sledujes, jak nase stanice
a kola funguiji, a hledas zpUsoby, jak to celé vylepsit.

Co ti nabizime?

Praci na rozvoji dynamicky se rozvijejiciho segmentu na trhu.

Zaméstnani, které neni jenom o sezeni v kancelafi, ale kazdy den pfinasi pestrost a nové vyzvy.
Moznost aktivné ovliviiovat rozvoj cyklodopravy na pozici, ktera je oprend o redina data a zkusenosti.
Pratelsky tym lidi se stejnou vasni.

Flexibilni pracovni doba.

Kombinaci terénu, kancelare a prace s lidmi.

Kolo nebo elektrokolo pro pracovni i osobni jizdy po celé CR kde nextbike pUsobi.

Pracovni smlouva s odménou 40 000 - 45 000 K& mésicné, dle zkusenosti.

Po zkusebni dobé kvartalni odmény az 20 000 K¢ roéné.

Prispévek na stravovani, ktery ti zprijemni kazdy pracovni obéd. o ()
Multisport karta, na kterou z vétsi &asti prispiva zaméstnavatel. N

Jizdy na Nextbiku zdarma nejen pro tebe, ale i pro tvého partaka.
5 tydnd dovolené.

A hlavné: tym nadsency, ktefi véri, ze mésto mUze fungovat lépe.

Nastup od ledna 2026. Spoluprace formou pracovniho poméru, popt. na ICO.

Nepropasni to a pridej se k nejlepsim! TéSime se, az to rozjedeme spole¢né na modré. 4%

nextbike



